
 
Дополнение № 5 

к Правилам внутреннего трудового распорядка работников МОБУ 

«СОШ №4» (далее - Правила) 
1. Внести в Правила следующее дополнение: 

1.1. Раздел IV «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 4.3.18 
следующего содержания: 
«При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается (ст. 92 ТК РФ):  
-для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - 
не более 12 часов в неделю); 
-для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при 
обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - 

не более 17,5 часа в неделю); 
-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 
в неделю; 
-для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 
4 степени либо опасным условиям труда - не более 36 часов в неделю. 
1.2. Раздел IV «Рабочее время и время отдыха» » дополнить пунктом 4.3.19 
следующего содержания: 
Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для 
следующих лиц: 
-работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;| 
-работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

-учащихся, совмещающих учебу с работой: 
•от 14 до 16 лет - два с половиной часа; 
•от 16 до 18 лет - четыре часа; 
-инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 
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